
SIP 可持續地改變系統性的社會問題。作為成長期 SPO（以改
善社會為目的之機構）的投資和策略夥伴，我們度身訂造解決
方案，協助組織提升成長所需的可持續性及可擴展性。

M成熟的 SPO，具有變革社會的獨特能力：它們的行動帶來
更多經濟機遇、改善社會環境以及提升我們整個社群的福𧘲。 
不過，成長是一個艱困歷程。在初創和成長期，SPO 一般都
缺乏可持續的資金，也缺乏議定策略和提升能力的資源，擴展
目標最終就變得遙不可及。此外，SPO很多時未達最理想的規
模，以致未能帶來有意義的社會改變。

我們存在，就是為了改變現狀。我們甄選全港最具潛力的 
SPO ，並透過我們廣闊的關係網絡，包括世界級專才、長期投
資夥伴及國際產業領袖，加速它們的發展。同時，我們能夠帶
來顯着成果：一次對我們的投資，兩倍對改善組織的回報，更
為社會影響力贏得幾何式增長。

   擴展可持續社會影響力

所有 SPO 都源自一
個想法、一個解決問
題的潛在良方，以及
跨越挑戰的野心。

初創企業創辦人建立組織，但團隊規模一般很
小、缺乏資源、依賴個別項目獲得成長所需的
資金。

發展初期，SPO 建立了持份者網絡、
規格化的管理職能以及獲得了半恆常的
資金。 然而，此時組織營運仍受項目
導向主導，犧牲了對策劃能力的長遠投
資。

攀登成長高峰的旅程，是決定 SPO 發展
成敗的關鍵時刻。組織必須建立長遠策劃
能力及獨立成長模式。不然，規模增長將
會停滯不前，永遠無法帶來重大社會影
響。 所以，社會影響力夥伴主力協助 
SPO 提升7種能力：

SPO 成熟初期，能夠開始獨立
而可持續地發展；組織的系
統、能力及發展資本的來源均
已制度化，故可預見其長期增
長和持久的社會影響力。

缺乏可持續資源，成長裹足不前

議定策略 

長期資金

品牌形象管理

接觸持份者 

營運管理 

良好管治 領導能力 

可持續社會影響力
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